COPIA

CITTA’ DI NOCERA INFERIORE
PROVINCIA DI SALERNO

Deliberazione della Giunta Comunale N. 05
OGGETTO: POSIZIONI ORGANIZZATIVE - PROVVEDIMENTI.-

L’anno duemilaDICIANNOVE il giorno 03 del mese di GENNAIO alle ore 12,20 nella residenza
comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale presieduta dall’Avv. Manlio TORQUATO nella sua
qualita di Sindaco e con I’intervento degli:

Assessori: Presenti
1) CAMPITELLI Mario __SI__
2) FORTINO Federica __NO__
3) FRANZA Antonio _SI__
4) PAGLIARA Anna Rita _SI__
5) PICCOLO Federico _SI
6) TROTTA Gianfranco __NO__
7) UGOLINO Immacolata _SI_

Assiste il Segretario Generale del Comune Dott.ssa Maria BISOGNO
IL PRESIDENTE

Constatato la legalita della riunione, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta alla
trattazione dell’argomento segnato in oggetto.



La Giunta comunale

Premesso che :

- con proprio provvedimento n. 240/2017 la Giunta comunale riteneva
opportuno prorogare in via temporanea fina al 31/12/2017 le Posizioni
Organizzative e Alta Professionalita nelle more dello svolgimento delle
procedure concorsuali per il conferimento degli incarichi dirigenziali previsti
dal piano triennale del fabbisogno del personale;

- con successivo provvedimento n. 24/2018 la Giunta Comunale riteneva
opportuno prorogare ulteriormente, in via temporanea - nelle more dell’avvio e
definizione del procedimento per il conferimento dei relativi incarichi, le cui
modalita sono dettate dal Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
servizi come modificato dalla delibera di G.C. n.29/2016 - gli incarichi di P.O.
e AP di cui alla delibera di proroga n. 240/2017, sino all’attribuzione dei nuovi
conferimenti ¢ comunque per [’anno 2018;

Considerato che nelle more si sono conclusi i concorsi indetti per le figure
Dirigenziali: ~ Dirigente Settore Affari Generale, Dirigente Settore Economico
Finanziario, Dirigente Settore Territorio ed Ambiente e Dirigente Settore Lavori
Pubblici e quindi I’Ente si avvale delle figure apicali settoriali di cui prima era
sprovvisto;

Visto che il nuovo CCNL prevede una nuova metodologia per la graduazione delle
posizioni organizzative e considerato pertanto di dover far rientrare le competenze in
argomento nelle funzioni dirigenziali, nelle more della ridefinizione della nuova
metodologia di graduazione;

Visto, inoltre, che anche le Organizzazioni Sindacali con nota 56849 del 02/11/2018
hanno chiesto un incontro urgente per trattare , tra 1’altro, la definizione del nuovo “
Contratto decentrato” ;

Dato atto che il Corpo di Polizia Municipale rappresenta un’entitd organizzativa
unitaria ed autonoma rispetto alle altre strutture organizzative del Comune e richiede
una specifica professionalita ;

VISTI i pareri di regolarita espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 dei
Dirigenti dei Settori;

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

0 ““ Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma
I e 147 bis, comma I, D. Lgs 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita
tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa® f.to

Esposito;



PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

0 “Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma
I e 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita
contabile® f.to Bracciale;

PARERE CONSULTIVO DEL SEGRETARIO GENERALE:
Acquisiti 1 pareri in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e contabile si
esprime parere FAVOREVOLE f.to Bisogno.

A voti unanimi espressi favorevolmente nei modi di legge:
DELIBERA

) Di precisare che con effetto dal 01/01/2019 ¢ esaurita I’efficacia delle P.O.
salvo quella propria dell’incarico di Comandante di Polizia Locale atteso, in
ogni caso, I’adeguamento al nuovo CCNL;

2) Di demandare ai Dirigenti dell’Ente, per quanto di competenza , I’adozione dei
nuovi provvedimenti secondo la nuova metodologia per la graduazione delle
posizioni organizzativa prevista del nuovo CCNL ed anche in considerazione
dell’ nuovo assetto organico dell’Ente;

3) Di inviare copia del presente provvedimento per informazioni alle OO.SS e
alle RSU

4) di dare la prevista pubblicita all’atto mediante pubblicazione all’albo pretorio
informatico e sulle pagine “ Amministrazione Trasparente “;

5) Di dichiarare il presente atto I.E.

La seduta di Giunta termina alle ore 12.,45.



Del che si é redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Avv. Manlio TORQUATO J-to Dott.ssa Maria BISOGNO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, giusta relazione dell’addetto alla materiale pubblicazione, la presente deliberazione
& stata pubblicata all’albo pretorio del Comune dalf) 7 GEN 2019 e vi rimarra per giorni 15 consecutivi.

L’ADDETTO ALLA

PUBBLICAZIONE DELL’ATTO IL FUNZIONARIO RESPONSABILE AA.GG.
J-to Dott.ssa Palmina SMALDONE
L\
L
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ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva ai sensi :
[JArt. 134 comma 1° D. Lgs. 267/2000
[1Art. 134 comma 3° D. Lgs. 267/2000
X Art. 134 comma 4° D. Lgs. 267/2000
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IL SEGRETARIO GENERALE
J-to Dott.ssa Maria BISOGNO

07 GEN 209




